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ประกาศองค
การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 

เรื่อง การเสริมสร�างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป$องกันการทุจริต ประจำป%งบประมาณ 256๓ 
................................................... 

  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส�วนตำบล พนักงานครู  อบต. 
ลูกจ างประจำ และพนักงานจ าง เป#นหลักเทียบการประพฤติ การปฏิบัติท่ีถูกต องดีงามของบุคลากรในองค,การ
แต�ละองค,การ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม นั้น สอดคล องตามหลักศีลธรรมความ
โปร�งใส การให บริการท่ีดี การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองส�งผลให เกิดประโยชน,สุขแก�
ประชาชนในพ้ืนท่ี องค,การบริหารส�วนตำบล 
 

  องค,การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง จึงได จัดทำแผนการเสริมสร างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป7องกันการทุจริตเพ่ือถือเป#นแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดชุมพร ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 25 
มิถุนายน 2558 ดังนี้  

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกทีดี ซ่ือสัตย, สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน,ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน,ส�วนตน และไม�มีผลประโยชน,

ทับซ อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต อง เป#นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให บริการแก�ประชาชนด วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ 
6. การให ข อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ วน ถูกต อง และไม�บิดเบือนข อเท็จจริง 
7. การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร�งใส และตรวจสอบได  
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย,ทรงเป#นประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค,กร 

                     ท้ังนี้ การฝGาฝHนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให ถือว�าเป#นการกระทำผิด            
ทางวินัย 

 
          จึงประกาศให ทราบโดยท่ัวไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือนตุลาคม   พ.ศ.  256๒ 
 

                                     
          (นายสมคิด  ดาวเปMยก) 

     นายกองค,การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
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แผนการเสริมมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป$องกันการทุจริต ป%งบประมาณ 256๑ - 256๓ 
องค
การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 
แนวคิด 

  1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส�วนตำบล พนักงานครูอบต. 
ลูกจ างประจำ และพนักงานจ าง และพนักงานจ าง เป#นหลักเทียบการประพฤติ  การปฏิบัติท่ีถูกต องดีงามของ
บุคลากรในองค,การแต�ละองค,การ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล องตามหลัก
ศี ล ธ รรม ค วาม โป ร� ง ใส  ก าร ให บ ริ ก าร ท่ี ดี  ก าร มุ� งผ ล สั ม ฤท ธิ์ ข อ งงาน แล ะก าร พั ฒ น าต น เอ ง 
   2. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส�วนตำบล พนักงาน
ครูอบต. ลูกจ างประจำ และพนักงานจ าง และพนักงานจ าง  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย�อมทำให เกิดคุณภาพ
ท้ังบุคคลและองค,การ ส� งผลให เกิดประโยชน,สุขแก�ประชาชนในพ้ืน ท่ี  องค,การบริหารส�วนตำบล  
 
จุดประสงค
 
     1. เพ่ือให มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส�วนตำบล พนักงานครูอบต. 
ลูกจ างประจำ และพนักงานจ าง  
     2. พนักงานส�วนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ างประจำ  และพนักงานจ างมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส�วนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ างประจำ และพนักงานจ าง ในด าน
ศีลธรรม ความโปร�งใส การให บริการมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได  
    3. เพ่ือให มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส�วนตำบล 
พนักงานครูอบต. ลูกจ างประจำ และพนักงานจ าง  
 
ขอบข�ายเนื้อหา 
    เรื่องท่ี 1 ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส�วนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ างประจำ และพนักงานจ าง 
    เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส�วนตำบล พนักงานครูอบต. 
ลูกจ างประจำ และพนักงานจ าง 
    เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส�วน
ตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ างประจำ และพนักงานจ าง 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเป#นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค,การนั้น ๆ เพ่ือให อยู�ในความถูกต องดีงาม”สำนักงาน ก.พ. 
ได สรุปความหมายของคำว�า  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว ว�า หมายถึง “สิ่งท่ีต องถือเอาเป#นหลัก
เทียบทางสภาพคุณงามความดีท่ีอยู�ภายใน โดยรู ได เฉพาะตนและใช เป#นหลักเทียบทางความประพฤติและการ
ปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น  องค,การนั้นหรือส�วนราชการนั้น ได ยอมรับ
นับถือกันมา หรือได กำหนดร�วมกันข้ึนมาใหม� และประพฤติปฏิบัติร�วมกันว�าความประพฤติอะไรเป#นสิ่งท่ีดี 
อะไรเป#นสิ่งท่ีชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทำ อะไรไม�ควรทำ”  สังคมไทยเป#นสังคมท่ี
เปUดรับอิทธิพล และค�านิยมจากภายนอกประเทศ ผ�านสื่อต�าง ๆ ได ง�ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการ
นำไปใช   จึงเป#นเหตุทำให มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง บุคลากรองค,การบริหาร 
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ส�วนตำบลเป#นผู ท่ีอยู�ใกล ชิดประชาชน เป#นผู มีบทบาทสำคัญ และเป#นกลไกหลักของประเทศในการให บริการ
สาธารณะ สนองความต องการของประชาชนในท องถ่ิน  หน าท่ี  และความรับผิดชอบสำคัญท่ีจะบำบัดทุกข, 
บำรุงสุข และสร างคุณภาพชีวิตท่ีดีให แก�ประชาชนในท องถ่ิน ท่ีสอดคล องกับนโยบายของรัฐบาลและความ
ต องการของท องถ่ิน   ดังนั้น การท่ีประชาชนจะมีความเป#นอยู�ท่ีดีมีความสุขหรือไม�จึงข้ึนอยู�กับมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค,การบริหารส�วนตำบล  นั่นคือ เป#นผู มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู�ในกรอบจริยธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีจะตอบแทนคุณแผ�นดิน ด วยการกระทำทุกสิ่งอย�างถูกต อง โปร�งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด�น 
และพัฒนาตนอย�างสม่ำเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  เต็มกำลังย�อมส�งผลดีสู�ประชาชนอย�างแน�นอน
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย ได ให สิทธิ เสรีภาพ และการมีส�วนร�วมในการปกครองของประชาชน 
ตลอดจนเพ่ิมอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช อำนาจรัฐมากข้ึน มีบทบัญญัติให การใช อำนาจรัฐเป#นไป
โดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป#นการแก ปVญหาการขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน าท่ีด วยความชอบ
ธรรมของเจ าหน าท่ีของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77  ให เจ าหน าท่ีของรัฐ ท้ังฝGายการเมืองและฝGายประจำ
จะต องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล�าวคือ “รัฐต องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู ดำรงตำแหน�งทางการเมือง ข าราชการและพนักงาน หรือลูกจ างของรัฐ เพ่ือป7องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและเสริมสร างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน าท่ี”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป#น
เครื่องมืออันสำคัญยิ่งท่ีจะช�วยให ข าราชการ พนักงาน และลูกจ างขององค,การปกครองส�วนท องถ่ิน ได มีเกณฑ,
และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต องเหมาะสม นำมาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ
ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ�งเรืองของประเทศชาติ และส�งผลให เกิดความสุขความเจริญย อนกลับมา
สู�ตัวผู ประพฤติปฏิบัติเองอีกด วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค,การบริหารส�วนตำบล 
(อบต.) เป#นความจำเป#นพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีจะต องใช เป#นหลักประพฤติตน และปฏิบัติหน าท่ีการงาน ให 
เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีส�งผลต�อความเป#นอยู�ท่ีดี มีความสุขของประชาชนได อย�างแท จริง 
 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค
การบริหารส�วนตำบล 
 

  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส�วนท องถ่ิน (ก.ถ.)ได กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรส�วนท องถ่ิน(อบต.) พ.ศ.2546 เพ่ือให ข าราชการพนักงาน ลูกจ าง ขององค,กรส�วน
ท องถ่ิน ได ปฏิบัติเป#นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู บริหารและสมาชิกสภาส�วนท องถ่ิน
ด วย  เพราะบุคคลดังกล�าวย�อมร�วมกันดูแลทุกข,สุขของประชาชนและพัฒนาท องถ่ินให เจริญก าวหน า
สาระสำคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส�วนท องถ่ิน (อบต.) ประกอบด วย 5 
มาตรฐาน ดังต�อไปนี้ 
  มาตรฐานท่ี 1 พึงดำรงตนให ม่ันอยู�ในศีลธรรม ปฏิบัติหน าท่ีด วยความซ่ือสัตย, สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
  หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
  -การปฏิบัติตนยึดม่ันในความจริง ความถูกต อง ความดีงาม ความเป#นเหตุเป#นผล ความสุจริตใจ 
  - มีการปฏิบัติหน าท่ีอย�างตรงไปตรงมา การไม�ใช ตำแหน�งหน าท่ีหาผลประโยชน,ให กับตนเองและพวก
พ อง ให เชื่อม่ันว�าความซ่ือสัตย,สุจริตจะนำพาให ตนเองครอบครัวและบ านเมืองอยู�รอด ดังพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู�หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก� นิสิตจุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัยในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร เม่ือ 12 มิถุนายน 2497 ว�า “…มีคุณธรรมข อหนึ่งท่ีสำคัญซ่ึงท�านต องปฏิบัติอย�าง
เคร�งครัดอยู�เสมอ คือ ความซ่ือสัตย,สุจริต ประเทศบ านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู�ได ก็ย�อมอาศัยความซ่ือสัตย,สุจริต
เป#นพ้ืนฐาน ท�านท้ังหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส�วนตัวก็ดี ขอให ม่ันอยู�ในคุณธรรม
ท้ัง 3 ประการ คือ สุจริตต�อบ านเมือง สุจริตต�อประชาชน และสุจริตต�อหน าท่ี ท�านจึงจะเป#นผู ท่ีควรแก�การ
สรรเสริญของมวลชนท่ัวไป…” 
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- มีความรับผิดชอบต�องานในตำแหน�งหน าท่ี และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและท องถ่ินด วยการ
ปฏิบัติหน าท่ีการงานอย�างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือทำงาน เพ่ือการสร างสรรค, และมี
ความรับผิดชอบต�องานนั้น ๆเพ่ือส�วนรวมและประชาชนอย�างจริงจัง จะทำให มีผู รักและศรัทธาเชื่อถือ และ
นิยมยกย�องอย�างกว างขวางแน�นอน 
 
  มาตรฐานท่ี 2  พึงปฏิบัติหน าท่ีอย�างเปUดเผย โปร�งใส พร อมให ตรวจสอบได  
  หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน าท่ี ดังนี้ 
   - มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงาน มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน โดยสามารถแจ งลำดับข้ันตอน
การปฏิบัติงานผู ปฏิบัติงานและระยะเวลาให แก�ผู มาติดต�อราชการได ทราบ เพ่ือให สามารถตรวจสอบและ
ติดตามได  
  - มีการต้ังคณะทำงาน หรือกรรมการท่ีประกอบด วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือ
ตรวจสอบการดำเนินงานของเจ าหน าท่ีและหน�วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานให 
ประชาชนรับรู  
   

- มีการเปUดเผยข อมูล ข�าวสาร ท่ีเป#นประโยชน,อย�างตรงไปตรงมาด วยภาษาท่ีชัดเจนและเข าใจง�าย
ด วยวิธีการหลากหลายเช�น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ, ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานข อนี้ จะส�งผลให เกิด
ความเชื่อม่ัน ศรัทธา และความเข าใจอันดีต�อประชาชนและบุคคลท่ัวไป และจะทำให การปฏิบัติหน าท่ีได รับ
ความร�วมมืออย�างเต็มท่ีจากบุคคลท่ีเก่ียวข อง โดยเฉพาะประชาชน 

 
  มาตรฐานท่ี 3 พึงให บริการด วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน,
ของประชาชนเป#นหลัก 
  หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส�วนท องถ่ิน อบต. ท่ียึดประโยชน,ของประชาชนเป#น
หลัก ดังนี้ 
  - มีสติ ต้ังใจ หนักแน�น ม่ันคง เพราะการใช กำลังสติ คือรู ว�ากำลังทำอะไรให กับใคร รู ตัวว�าอยู�ท่ีไหน 
อย�างไร หากใช กำลังสติ หนักแน�นม่ันคงแล ว จะทำให เห็นช�องทาง วิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและรวดเร็ว เกิด
ความสำเร็จของงานและความเจริญแห�งตนเองได ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู�หัวซ่ึงได 
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก�บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ณ อาคารสวนอัมพร เม่ือ 11 
ธันวาคม 2522 ว�า “…กำลังสติ หรือกำลังแห�งความระลึกรู  การทำงานนั้นถึงแม ทำงานด วยความศรัทธา ด วย
ความหม่ันขยันไม�ทอดท้ิงก็ยังมีช�องทางท่ีอาจจะเสียหายบกพร�องได ในขณะเม่ือมีความประมาทเผลอพลั้ง
เกิดข้ึนนักปฏิบัติงานจึงต องระมัดระวัง ควบคุมสติให ดีอยู�เสมอเพ่ือให รู เท�าทันเหตุการณ,อยู�ตลอดเวลา… กำลัง
ความต้ังใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจให สงบและหนักแน�นม่ันคง ควบคุมความคิดให อยู�ในระเบียบ ให 
คิดอ�านอยู�แต�ในเรื่องหรือภารกิจท่ีต องการจะทำให เสร็จ ไม�ปล�อยให คิดฟุ7งซ�านไปในเรื่องต�าง ๆ นอกจุดหมาย
อันพึงประสงค, กำลังความต้ังใจนี้ช�วยให รู เข าใจเรื่องราวและปVญหาต�าง ๆ ได กระจ�าง ให คิดเห็นช�องทางและ
วิธีการปฏิบัติงานให แจ�มแจ ง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 
  - การให บริการท่ีมีมาตรฐานเดียวกันอย�างเสมอภาค ท่ัวถึงและเป#นธรรม 
  - การให บริการด วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต�อเวลา 
  - การให บริการด วยความเต็มใจ ยิ้มแย มแจ�มใส ประทับใจและรักษาประโยชน,ให แก�ผู รับบริการ        
ทุกคน 
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มาตรฐานท่ี 4 พึงปฏิบัติหน าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย�างคุ มค�า 

  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน าท่ีการงานท่ีมุ�งให เกิดผลลัพธ,ท่ีเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย�าง
คุ มค�าซ่ึงจะต องมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
  - ปฏิบัติหน าท่ีโดยใช ความรู  ความคิดท่ีให เกิดผลของงานท่ีดี มีคุณค�าต�อประชาชน ต�อส�วนรวม ท้ังนี้
ต องยึดถือว�า ความรู วิชาการรู ปฏิบัติการและความรู คิด จะทำให เกิดผลดีต�อการทำหน าท่ี ดังพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู�หัวภูมิพลอดุลยเดช ท่ีพระราชทานแก�ข าราชการพลเรือนเนื่องใน 
โอกาสวันข าราชการพลเรือน เม่ือ 1 เมษายน 2530 ว�า “ข าราชการท่ีสามารถต องมีความรู ครบสามส�วน คือ
ความรู วิชาการ ความรู ปฏิบัติการ และความรู คิดอ�านตามเหตุตามความเป#นจริง ต องมีความจริงใจ และความ
บริสุทธิ์ใจในงาน ในผู ร�วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต องทุกอย�างในแผ�นดินต องมี
ความสงบและหนักแน�นท้ังในกาย ในใจ ในคำพูด ต องสำรวจดูความบกพร�องของตนเองอยู�สม่ำเสมอ และ
ปฏิบัติแก ไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหน าท่ีด วยความรับผิดชอบ คำนึงถึงผลลัพธ,และผู มารับบริการ โดยยึดความถูกต องของ
ระเบียบกฎหมาย 
  - การใช ทรัพยากรอย�างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ มค�า ท้ังในส�วนของการใช เงิน และ
ใช เวลา 
  - การปฏิบัติหน าท่ีให แล วเสร็จ ตามกำหนด และบรรลุเป7าหมายตามท่ีวางไว  และตรงตามนโยบาย 
 
  มาตรฐาน ท่ี  5 พึ งพัฒ นาทักษะความรู  ความสามารถ  ของตน เองให ทั นส มัยอยู� เสมอ 
  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 - การศึกษาหาความรู ท่ีทันสมัย ท่ีเป#นการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใช ในการปฏิบัติงาน และสร าง
ประสิทธิภาพให กับตนเอง เช�น ความรู ในเรื่องคอมพิวเตอร, การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข อมูล การวางแผน 
การวิเคราะห, การสังเคราะห, การนำข อมูลไปใช  เป#นต น 
  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือให มีสมาธิหนักแน�นม่ันคง สุขุมรอบคอบ ทำให ภาวะจิตใจสามารถท่ี
จะต�อสู  และปฏิบัติงานในรูปแบบต�าง ๆ ได  
  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู  และการพัฒนาจิตใจ จะกระทำได โดยการ
เข าร�วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด วยตนเอง จากแหล�งความรู ต�าง ๆ ก็ได ท้ังนี้ การพัฒนา ทักษะ 
ความรู  ความสามารถ ของตนเองจะส�งผลให เกิดการพัฒนางาน เกิดความม่ันคงต�อองค,กร และความเจริญต�อ
ท องถ่ินและประเทศชาติ อย�างแน�นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู�หัว พระราชทานใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก�บัณฑิตจุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย เม่ือ 10 
กรกฎาคม 2535 ว�า“…ความเจริญนั้นจะเกิดข้ึนได ด วยอาศัยปVจจัยสำคัญประกอบพร อมกัน 4 อย�าง อย�างท่ี
หนึ่ง ต องมีคนดี มีปVญญา มีความรับผิดชอบเป#นผู ประกอบการ อย�างท่ีสอง ต องมีวิทยาการท่ีดีเป#นเครื่องใช 
ประกอบการ อย�างท่ีสาม ผู ประกอบการต องมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพ�งพินิจอย�างละเอียดรอบคอบ
ในการทำงาน อย�างท่ีสี่ ต องรู จักทำงานให พอเหมาะ พอดี และพอควรแก�งานและแก�ประโยชน,ท่ีพึงประสงค, 
ปVจจัยแห�งความเจริญดังกล�าวนี้ จะประกอบพร อมกันข้ึนมิได  หากบุคคลไม�พยายามศึกษาอบรมตนเองด วย
ตนเองอยู�เป#นนิตย, บัณฑิตแต�ละคนจึงควรอย�างยิ่งท่ีจะได ต้ังใจฝ^กฝนตนเองให มีปVญญาความสามารถพร อมท้ัง
พยายามใช ศิลปะวิทยาการท่ีมีอยู� ประกอบกิจการงานด วย 
ความเพ�งพินิจ ด วยความฉลาดรอบคอบให พอดีพอเหมาะแก�งานแต�ละชิ้นแต�ละอย�างความเจริญวัฒนาของงาน
ของตัวเอง และของประเทศชาติจะได เกิดข้ึน ตามท่ีตั้งใจปรารถนา…” 
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สรุป 
   มาตรฐานท้ัง 5 มาตรฐานจึงเป#นสาระสำคัญอย�างยิ่ง ท่ีบุคลากรทุกคนในองค,การบริหารส�วน
ตำบลทุ�งหลวง พึงได ศึกษายึดถือปฏิบัติให ถูกต อง เพราะจะส�งผลให ตัวเอง องค,การบริหารส�วนตำบล และ
ประชาชน ได รับผลประโยชน,สร างความภูมิใจเกิดข้ึนกับท องถ่ิน นำความเจริญความม่ันคงและความเป#น
ศักด์ิศรีมาให สังคมท องถ่ิน องค,การบริหารส�วนตำบล ของเราและเป#นท่ียอมรับ ชื่นชม และกล�าวขวัญท่ีดี
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานข างต นนั้นไม�ใช�เรื่องยากเย็นและซ�อนเร นแต�อย�างใดเพียงแต�ให มีศรัทธา 
บริหารจัดการให ถูกต องอย�างสม่ำเสมอ คงเส นคงวา ก็จะบรรลุเป7าหมายได แน�นอน 
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แผนการเสริมสร�างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป$องกันการทุจริต  

ประจำป%งบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
 

ยุทธศาสตร
 
 

วัตถุประสงค
 ตัวช้ีวัด ค�าเป$าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 

2561 2562 2563 

1 . เส ริ ม ส ร า ง
จิตสำนึก ค�านิยม
ใ ห ห น� ว ย ง า น
ภาครัฐบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเสริมสร างและ
เ ส ริ ม ส ร า ง
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ
ค� า นิ ย ม ใน ก า ร
ปฎิบัติราชการของ
เจ าหน าท่ีองค,การ
บริหารส�วนตำบล
ให มีคุณธรรม และ
ความรับผิดชอบ
ใน ก า ร ป7 อ ง กั น
ปVญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล าก รอ งค, ก า ร
บริหารส�วนตำบลทุ�ง
หลวงท่ี ได รับทราบ
และถือปฎิ บั ติ ตาม 
“จรรยาพนักงานส�วน
ตำบลและประมวล
จริยธรรมข าราชการ
ท องถ่ิน 

80 85 90 1.1ส�งเสริมให 
เจ าหน าท่ีของ
รัฐทุกระดับได 
เรียนรู และ
ปฎิบัติงานตาม
หน าท่ีด วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

2 .จำนวน ท่ี เพ่ิ ม ข้ึน
ของเรื่ อ งร อ ง เรี ย น
เก่ี ยว กับการทุ จริ ต
การปฎิบัติหรือละเว น
การปฎิบัติหน าท่ีโดย
มิชอบของเจ าหน าท่ี
องค,การบริหารส�วน
ตำบล 

- เพ่ิมข้ึน
ไม�เกิน
10
เรื่อง 

เพ่ิมข้ึน
ไม�เกิน
8เรื่อง 

2.บูรณาการ
หน�วยงานทุกส�วน
ในการเสริมสร าง
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ป7องกันการทุจริต 
 

เพ่ือส�งเสริมการมี
ส�วนร�วมของ
ประชาชน และทุก
ภาคส�วนในการ
เสริมสร างวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป7องกันการ
ทุจริต 
 

 

1.ร อยละของระดับ
ความเหมาะสมในการ
เปUดช�องทางการแจ ง
เบาะแส/การเผยแพร�
ข อ มู ล ข� า ว ส า ร
เก่ียวกับการป7องกัน
และปราบปรามการ
ทุ จริตขององค, การ
บ ริ ห า รส� ว น ต ำบ ล
(จากการสำรวจความ
คิดเห็น 

65 70 75 2.1 ประสาน
ความร�วมมือ
หน�วยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชนใน
การเสริมสร าง
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและ
การป7องกันการ
ทุจริต 
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ยุทธศาสตร
 
 

วัตถุประสงค
 ตัวช้ีวัด ค�าเป$าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข อ ง ป ร ะ ช า ช น /
ผู รับบริการ/ผู มีส�วน
ได ส�วนเสียกับองค,การ
บริหารส�วนตำบล 

    

2.ร อยละของระดับ
ความพึงพอใจต�อการ
ป ฎิ บั ติ ห น า ท่ี ห รื อ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
เจ าห น า ท่ี อ งค, ก าร
บ ริ ห า รส� ว น ต ำบ ล
(จากการสำรวจความ
คิ ก เ ห็ น ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น /
ผู รับบริการ/ผู มีส�วน
ได เสี ย กั บ อ งค, ก าร
บริหารส�วนตำบล) 

65 70 75 

  
 

3 .ร อ ย ล ะขอ งก าร
ต อ บ ส น อ ง ต� อ ข อ
ร องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต การปฎิบัติหรือ
ล ะ เว น ก ารป ฎิ บั ติ
หน าท่ีโดยมิชอบของ
เจ าหน าท่ีของรัฐ 

100 100 100 2.2 ส�งเสริม
การมีส�วนร�วม
ของภาคเอกชน
ในการติดตาม
ตรวจสอบการ
ฝGาฝHนประมวล
จริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

  
 

4.จำนวนเรื่อง/ข อมูล
ท่ีนำข้ึนเว็บไซต, 
เก่ียวกับการเผยแพร�
กรณีตัวอย�าง/
กฎระเบียบท่ี
เก่ียวข องกับการสร าง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป7องกันการทุจริต 

- 50 60  
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ยุทธศาสตร
 
 

วัตถุประสงค
 ตัวช้ีวัด ค�าเป$าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 

2561 2562 2563 
3. เสริมสร าง
ความเข มแข็งใน
การเสริมสร าง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป7องกันการ
ทุจริต 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกใน
การสร างวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ตรวจสอบถ�วงดุจ
การใช อำนาจของ
องค,การบริหาร
ส�วนตำบล 

1.ร อยละของ
หน�วยงานท่ีมีส�วน
ร�วมในการสร าง
มาตรฐาน/การ
ประเมินความโปรง
ใส 

- - 100 3.1 พัฒนา
ระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถ�วงดุลการใช 
อำนาจให 
เหมาะสม 2.ร อยละของ

สำนวนการสอบสวน 
(ตามประเด็นท่ี 
ป.ป.ช.แจ งให ทราบ)
มีการดำเนินการได 
ครบถ วน 

100 100 100 

4.พัฒนา
ศักยภาพ
เจ าหน าท่ีของรัฐ
ในการเสริมสร าง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การป7องกันการ
ทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถของ
เจ าหน าท่ีองค,การ
บริหารส�วนตำบล
ในการปฎิบัติงาน
ได อย�างถูกต อง
ตามกฎระเบียบ มี
วินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือ
ป7องกันความเสี่ยง
จากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.ร อยละของ
เจ าหน าท่ีท่ีเก่ียวข อง
ซ่ึงผ�านการพัฒนา
ศักยภาพเก่ียวกับ
การตรวจสอบ
ภายใน 

80 82 85 4.1พัฒนา
สมรรถนะและ
ขีด
ความสามารถ
เจ าหน าท่ีของ
รัฐในการ
เสริมสร าง
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ป7องกันการ
ทุจริต 

2.ร อยละของ
เจ าหน าท่ีท่ีเก่ียวข อง
ซ่ึงผ�านการพัฒนา
ศักยภาพเก่ียวกับ
กฎระเบียบ ด าน
การเงินและการ
พัสดุ 

80 82 85 

3.ร อยละของ
เจ าหน าท่ีท่ีเก่ียวข อง
ซ่ึงผ�านการพัฒนา
ศักยภาพเก่ียวกับ
การสร างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการป7องกันการ
ทุจริต 

80 82 85 

 


